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ENCEL S ) CONTRATO ‘ |

. Contratista: Francy Lillana ‘ Area: Educacion Especial | Periodo: 01 de Enero al 31

| Hemandez Murcia 1 S ) l de Enero del 2025

- No de contrato: 7186/2024 No de Informe: 10

Fecha de Iniciacién: | Fecha de Terminacion: | Porcentaje de ejecucioén: Financiera -
12/04/2024 31/01/2025 Fisica %

"Plazo de Ejecucion: | Suspensiones: N/A Adicion: N/A JPforroga: N/A

. . I . NS F— -

' Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR A ESPECIAL

PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES DE LA POBLACION
' EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA
. DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Dependencia: Subdireccion para la Discapacidad — Centro Renacer

i\poyo a la Supervision: Maria Elena Supervisor: Olga Marcela
| Cadena. Cubides Salazar

De conformidad con lo estipulado en el contrato No 7186-2024, me permito rendir informe sobre
las funciones especificas a mi cargo, durante este tiempo se llevaron a cabo distintas acciones
encaminadas para el cumplimiento de las diferentes obligaciones contractuales como educadora
especial en el Centro Renacer, observando, realizando y colocando en practica actividades
acordes al proyecto institucional y al programa pedagoégico del nivel 1.

1-1. Efectuar la caracterizacion e identificacion de las necesidades de la poblacion con
discapacidad del servicio, empleando los instrumentos vigentes definidos por la entidad.
Durante la ejecucion de este contrato, en el mes de Enero, se lleva a cabo la elaboracion de
informes trimestrales correspondiente de los NNA Mariana Calderén y Quevin Daza, el cual
plasma los logros y avances en el desarrollo de su ejercicio pedagdgico, asi mismo, identificando
los aspectos a fortalecer los cuales seran guiados mediante un plan de intervencion
individualizado que permita el fortalecimiento y adquisicion de habilidades.

2-Construir, ejecutar, hacer seguimiento, fortalecimiento y ajuste a los Planes de
Atencion Individual (PAl), informes y conceptos de las personas con discapacidad, desde
su rol profesional, de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por la
Subdireccion para la Discapacidad vigentes.

Durante la ejecucion de este contrato, en el mes de Enero, se lleva a cabo la elaboracion de los
registros de informes individuales, los cuales plasman las diferentes herramientas que se
implementaron en las intervenciones pedagdgicas, en ese sentido, se describen las diversas
estrategias pedagodgicas basadas en el juego, la ludica, los lenguajes artisticos como
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herramienta que favorece procesos de enaefianza aprendizaje los cuales tisnan come hase (o9
rtmos y estilos de aprendizaje de los integrantes dal nival 1 Da igual forma ae describan los
apoyos y ajustes razonables que permitan el acceao a la informacion favoreciendo asl un

proceso de ensefanza - aprendizaje

3-Brindar atencién a las personas con discapacidad, sus familias y aus personas
cuidadoras, participantes del servicio, acorde a los lineamientos de la Subdireccitn para
la Discapacidad vigentes.

Durante la ejecucidn de este contrato, en el mes de Enero, se llava a cabo [a elaboracion del
informe grupal de ABC — AVD, el cual comprende el seguimiento en las rutinas que se llevan a
cabo en el Centro Renacer, en ese sentido, se ejecutan una serie de apoyos que henern come
objetivo fortalecer habilidades en funcion de la ejecucion de actividades basicas colidianas de
manera independiente

4- Realizar la planeacion e implementacion de actividades que contribuyan a generar,
mantener y potencializar las habilidades y capacidades desde los repertorios,
dispositivos basicos de aprendizaje y el componente pedagégico, para favorecer la
inclusiéon social de las personas con discapacidad, sus familias y sus personas
cuidadoras, de acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

Durante la ejecucién de este contrato, en el mes de Enero, se llevaron a cabo una serie de
intervenciones pedagdgicas las cuales estan dirigidas al fortalecimiento de los dispositivos
basicos de aprendizaje por medio de un ejercicio pedagégico basado en las habilidades, ritmos
y estilos de aprendizaje de los NNA del nivel 1. En ese orden de ideas, se implementan
estrategias pedagdgicas basadas en los lenguajes artisticos, el juego y la lidica. De igual forma,
se brindan escenarios de aprendizaje a partir de un ejercicio de estimulacion cognitiva que
pretende ser un hilo conductor en la adquisicion y practica de conocimientos académicos que
favorezcan la resolucion de problemas en contextos inmediatos.

5- Gestionar ejecutar acciones de articulacién que favorezcan los procesos de inclusion
y la ampliacion de redes de las personas con discapacidad, sus familias y personas
cuidadores en los diferentes entornos, de acuerdo con los lineamientos técnicos vigentes
de la Subdireccion para la Discapacidad.

Durante la ejecucion de este contrato, en el mes de Enero se lleva a cabo la articulacion con el
area de psicologia y Terapia Ocupacional, y fisioterapia estableciendo asi las orientaciones para
continuar fortaleciendo las habilidades basicas cotidianas de la NNA Dayana Martinez, las
cuales estan dirigidas a la interiorizacion, adquisicion y practica de su proceso de control de
esfinteres.

6- Implementar y reportar las acciones para dar cumplimiento a los planes de accion de
las politicas publicas distritales, la Politica Publica de Discapacidad para Bogota y
compromisos concertados en las acciones afirmativas, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y distritales vigentes.

Durante la ejecucion de este contrato, en el mes de Enero, no se lleva a cabo ninguna actividad
extramural.

7- Brindar los insumos de informacién con calidad y oportunidad, para la construccion
de informes y documentos técnicos, apoyando la proyeccion de respuestas a
requerimientos de los organismos publicos y privados, de caracter Nacional y Distrital,
de control politico, asi como de la Ciudadania, de acuerdo con los lineamientos
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inatitucionales vigentes,

Durante la ejecucion de eate contrato, an al mes da L nero, se realiza antraga de los respactizos
informes de intervencidn individual, Informes trimestialas, con el abjetiva de dar alcance a los
requerimientos de las carpetas palcosociales
8. Asistic y aportar en las reunlones y actividades territorialas, convocadas por Ia
ordenaclon del gasto, supervision del contratoy In Bubdirecolon para la Discapacidad,
Durante el mes de Enero no ae convoea Ninguna reunion

9- Las demas que la Supervision del Contrato le doslgne, conforme al objeto contractual,

de acuerdo con los lineamlentos Instituclonalos vigentas,

Se realiza el informe de gestion en el cual se avidencia el trabajo desarrollada durante el mes
de Enero, en cada uno de los eacenation que se dio manejo de las diversas situaciones
presentadas dia a dia con el nivel 1, generando respusstas a travbs de intervenciones desde
el rol de educadora especial, y dando cumplimiento al contrato 71686-2024 , donde se perrmite
visualizar las diferentes gestiones que dan cuenta deltrabajo desarrollado en el mes de Enero

Ktliana Clotnandee

o)
Francy Liliana Hernandez Murcia q’:\A e ) /

Educadora Especial
Contrato No. 7186 de 2024, NAREYZ.
Centro Renacer - secretaria de integracion social, CC 52441Vl
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